=1 PUEBLA | IPPI FoRAMOR: | Pensar
&% popiemodelBstado | oo emmmgencs ' PUEBLA | %xérande

Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos
de Interés

—+
Instituto de Pueblos

Indigenas del Estado de /
Puebla ;

Informe Anual de

Actividades | >}/
2025 %
Boulevard Atlixco 2102, Col. ?rel:sarlo Domfr;guez. C.P. 72180, Puebla, Pue.
6060006060 600060606060 60 62 60 60 60
A LA U2 L2 TTI VRO OROROROP OO0 S04




2 024 . 205 - de los Pueblos indigenas

~i PUEBLA  IPPI oRAMOR: | P -
%—% Gobierno del Estado s Instituto Poblano ! pu:m ‘ &'\ér.a?‘.ae

indice

I. Presentacién
[l. Conformacion del Comité de Etica del IPPI
Ill. Desarrollo de actividades realizadas en 2025

* 3.1Integracién y funcionamiento del Comité de Etica

* 3.2 Programa Anual de Trabajo (PAT)

e 3.3 Cddigo de Conducta del IPPI

e 3.4 Codigo de Etica de las personas servidoras publicas *
e 3.5 Celebracion de sesiones del Comité

* 3.6 Prevencion de conflictos de interés y capacitacién

* 3.7 Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias

VI. Resultados
V. Conclusiones

VI. Evidencia

Boulevard Atlixco 2102, Col. Belisario Dominguez. C.P. 72180, Puebla, Pue. W
Tel. 2222799605

DOLOD 006060006060 46960 49 G620 60696
9@9%@@9@9@@@@@@@@@@@@@@@@@@@9@@%@

o’




PUEBLA IPPI AMOR. | P’gnsar

PO
i Esta | Instituto Poblano (
Gobierno del gdo | de los Pueblos Indigenas WEBLA

2 02 4 - 20 3 O

I. Presentacion

El Informe Anual de Actividades tiene como finalidad dar cuenta de las acciones
realizadas durante el ejercicio fiscal 2025 por el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto de Pueblos Indigenas del Estado de
Puebla (IPPI), en cumplimiento a las disposiciones aplicables en materia de ética
publica, integridad, prevencién de conflictos de interés y combate a la corrupcién.

Las actividades aqui descritas se encuentran alineadas al Programa Anual de
Trabajo 2025 del Comité, y reflejan el compromiso institucional por fortalecer una
cultura de legalidad, honestidad, respeto a los derechos humanos y servicio publico
con enfoque intercultural.

S

Il. Conformacién del Comité de Etica IPPI

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) esta integrado
por un grupo comprometido de servidores publicos que, durante el 2025, asumieron
la responsabilidad de vigilar la integridad institucional y que desempenfaron
funciones con apego a los principios de imparcialidad, objetividad y
confidencialidad.

e Integrantes del Comité:

Jessica Aburto Rodriguez Presidenta del CEPCI.

Arendy Pérez Morales Secretaria Ejecutiva del CEPCI.

Lucero Salas Pérez Vocal Propietario de Direcciones

Amadeuz Cuadrado Galeano Vocal Propietario de Jefatura de Departamento
Uziel Pérez Florentino Vocal Propietario del Area de Analistas
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lll. Desarrollo de actividades realizadas en 2025

Derivado del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025, el Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés del IPPI llevé a cabo, de manera efectiva, las
siguientes actividades:

1. Integracién y funcionamiento del Comité de Etica

Se llevo a cabo la difusién de la conformacion del Comité de Etica del IPPI, en
estricto apego a la normativa estatal vigente. Asimismo, se remitié a la Direccién de
Normas y Procedimientos el Acta de Instalacion del Comité y los nombramientos de
las personas servidoras publicas que lo integran. Asi mismo, se realizd la
designacién de una persona Enlace en materia de Etica, remitiendo el oficio
correspondiente para conocimiento y registro ante la Direccion de Normas y

Procedimientos. %

2. Programa Anual de Trabajo (PAT)

El Comité de Etica realizo la elaboracién y aprobacién del Programa Anual de
Trabajo correspondiente, en el cual se establecieron las acciones y actividades a
desarrollar en materia de ética publica y prevencion de conflictos de interés.
Asimismo, se remitié a la Direccién de Normas y Procedimientos copia del Programa
Anual de Trabajo 2025, acompafiada del acta de la sesion en la que fue aprobado,
para su conocimiento y seguimiento conforme a la normatividad aplicable.

3. Codigo de Conducta del IPPI

Se realizo la revisién y actualizacién del Cddigo de Conducta del Instituto Poblano
de Pueblos Indigenas del Estado de Puebla, garantizando su alineacién con la
normativa estatal vigente. Dicho instrumento fue publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Puebla y difundido en la pagina web institucional, asi como entre el
personal del Instituto, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y observancia de
los principios que rigen el servicio publico.

Asimismo, se remiti6 a la Direccién de Normas y Procedimientos la evidencia
correspondiente a las acciones de difusion realizadas y se llevé a cabo la evaluacién
del cumplimiento del Cdédigo de Conducta. ‘Como parte de las acciones de
sensibilizacién, se recabaron las Cartas Compromiso de conocimiento y
comprension del Cédigo de Conducta del personal de nuevo ingreso, remitiendo la
evidencia respectiva a la Direccién de Normas y Procedimientos.
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4. Codigo de Etica de las personas servidoras publicas

Las acciones de difusiéon del Acuerdo emitido por el Secretario de anticorrupcién y
buen gobierno mediante el cual se expide el Codigo de Etica para las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, asi como de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, con el propésito de fortalecer el
conocimiento del marco normativo aplicable en materia de ética publica. Asimismo,
se recabaron las Cartas Compromiso de cumplimiento establecidas en el articulo
42, inciso p), de los Lineamientos Generales, correspondientes al personal de nuevo
ingreso.

5. Celebracién de sesiones del Comité

El Comité de Etica del IPPI celebré conforme a calendario la Primera, Segunda,
Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria, en las cuales se dio seguimiento a los acuerdos
adoptados, al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo y a los asuntos de
competencia del Comité.

6. Prevencion de conflictos de interés y capacitacion
Los Funcionarios publicos integrantes del Comité de Etica del Instituto Poblano de
Pueblos Indigenas en conjunto con el personal participaron y atendieron las
capacitaciones en materia de ética publica, integridad y prevencion de conflictos de
interés, emitidas por la Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, fortaleciendo las capacidades institucionales para
la identificacion, prevencién y adecuada gestion de posibles conflictos de interés,

en apego a la normatividad vigente.
7. Protocolo de Atencion a Quejas y Denuncias

Se realizé la difusién y actualizacion del protocolo para la presentacion de denuncias
por posibles incumplimientos al cédigo de conducta, asi como la difusién del
procedimiento de atencion del buzén de quejas, denuncias y sugerencias, con el
proposito de garantizar mecanismos accesibles, claros y confidenciales para la
atencion de posibles conductas contrarias a la ética publica

IV. Resultados

Derivado de la implementacion de las actividades programadas en el Programa

Anual de Trabajo 2025, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del :
Instituto Poblano de Pueblos Indigenas del Estado de Puebla logré consolidar su

funcionamiento conforme a la normatividad vigente, garantizando el cumplimiento /

de sus atribuciones en materia de ética publica y prevencién de conflictos de interés.
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Las acciones realizadas permitieron fortalecer la difusién del marco normativo
aplicable, la sensibilizaciéon del personal, la adecuada celebracién de sesiones del
Comite, asi como la operacién de mecanismos institucionales para la atencion de
quejas y denuncias.

V. Conclusiones

Las acciones desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de la cultura de
integridad, legalidad y responsabilidad entre las personas servidoras publicas del
Instituto, asi como a la prevencion de posibles conflictos de interés. Lo anterior
permite contar con bases sélidas para la continuidad de las acciones del Comité de
Etica, reafirmando el compromiso institucional con una gestién publica ética,
transparente y orientada al servicio publico.

VI. Evidencia

Difusion de Instalacion de Comité
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Envié de PAT 2025 Designacién de Enlace

2028, 1548 PP 20225,

o vena Arenady Pares Morates <arendy.porec@pusbia gobms>

PAT IPPI 20225, ACTA ISNTALACION CEPCI
Arendy Perez Moraies <arendy perez@puctia.gob.mu> 23 de jubio de 2025, 11:12am.

vvvvvvvv

Sin otro particutar, reciba un cordial salude.

Cone 33 oo on, 3290 Boretion C 7200 umesir, P
Lreag=ricy

s838a338 9090 3095 2000 980 0080 2028 ~
Aprobacion del PAT 2025 por el comite de Etica.

| Atencion de desuncias que se prasentan ol Comié det.
Fortatreer fe f1ics def Servider dertre o
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Publicacién del Codigo en el periodico Oficial

2 (Segunda Seccién) Peridédico Oficial del Estado de Puebla Martes 25 de noviembre de 2025

GOBIERNO DEL ESTADO
INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

ACUERDO del Comité de Etica y Prev i de Confli de I és. por el que expide el Codigo de
Conducta del Instituto Poblano de los Pueblos Indi; probado en la S da Ordinari lebrada el 29 de julio
de 2025.

Al margen un sello con el Escudo del Estado de Puebla con una leyenda que dice: Puebla. Gobierno del Estado.

2024-2030. IPPI. Instituto Poblano de los Pueblos Indi Direccién G 1.

1 del Insti Pobl de los Pueblos Indigenas. y

APOLINARIA MARTINEZ ARROYO, Di G
CONTENIDO

DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETIVO
II. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

1. GLOSARIO
IV. MISION Y VISION DEL INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS X

V. MENSAJE INTRODUCTORIO
VI. RIESGOS ETICOS
VIL. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
VIII. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION
IX. PROTESTA AL CODIGO DE CONDUCTA /
CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA

/

Cartas Compromiso de cumplimiento de Cédigo de Conducta.
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Difusién de Normativa en Materia de Etica.
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Protocolo para presentacion de Quejas.
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